《社会学院本科生导师工作管理条例》(试行)
为了配合我校本科生完全学分制工作，密切导师与学生的联系，做好为学生的指导和服务工作，确保学生的培养质量，根据有关文件精神和我院的实际情况，对本科生导师工作提出如下规定：

第一章   本科生导师工作职责

第一条  熟悉并执行我国学位条例，了解、掌握和贯彻执行我校和我院招生、培养、学位和管理等各项政策和规章制度，熟悉了解学校关于完全学分制管理的有关规定和本专业学分制培养方案与计划。

第二条  密切与学生的联系，定期或不定期对学生进行指导，应对学生专业学习提出明确要求；导师应根据培养方案，结合学生具体情况，制定培养计划，指导学生选课、阅读相关文献和参考书籍开展一般性研究。为学生讲授专业课程或开设反映当前本学科发展前沿的专题讲座。

第三条  积极配合学院做好本科生学业、创业和就业等指导工作。

第四条  导师必须参加学生考核工作，对列入奖学金评定计划和组织发展计划的学生提出考核建议。 
第五条  加强对学生科学实验、社会实践和科学研究的指导，导师有责任指导学生参与各级大学生创新性实验项目，注重培养研究生创新意识和创新能力。吸收优秀本科生参与自己主持课题的研究工作，积极为学生开展科学研究、发表科研成果创造条件。
第六条  为人师表，做到教书育人。不仅要指导学生的学习和科研工作，而且要了解学生的思想品德情况，特别要在严谨治学、科研道德和团结协作等方面对学生提出严格要求，配合、协助学院做好学生的各项管理工作。

第七条  导师应做好各项相关记录，并能及时联系有关人员处理各种异常情况。

第2章 本科生导师的基本权利

第8条 导师有权了解其所指导学生的基本信息。

第九条  导师在完成工作职责后，经学院有关考核小组认定，有权享受学院工作绩效及其分配的有关规定。
第三章  本科生导师工作的管理

第十条   本科生导师工作管理由学生评议与学院教学委员会评议两部分组成。

第十一条  本科生导师评议结果作为教师年度考核和申报教学奖的参考依据，教师当年教学考核或导师工作考核优秀者尚可被评定为年度考核优秀。
第十二条  本规定二O一四级学生起开始实施
                                  社会学院
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